
 

 

     

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี           

(พ.ศ.2560-2562) ครั้งที่ 2 

 

 

ของ 

เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

อําเภอเมืองเพชรบุรี    จังหวัดเพชรบุรี 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562) 
 

  ตามท่ีเทศบาลเมืองเพชรบุรีไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองเพชรบุรี และคําสั่งแตงตั้งประธาน เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี ประกอบดวย 
 

1. วาท่ีรอยตรี อุทิศ   รุงธีระ ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกเทศมนตรีคัดเลือก ประธาน  

2. นายประเสริฐ   ธงสุวรรณ ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกเทศมนตรีคัดเลือก      กรรมการ  

3. นายวิรัตน จิระธนากร    สมาชิกสภาเทศบาลท่ีสภาเทศบาลคัดเลือก กรรมการ  

4. จาสิบเอกประภาส   อินทนู สมาชิกสภาเทศบาลท่ีสภาเทศบาลคัดเลือก กรรมการ  

5. นายศุภฤกษ    บุญเต็ม สมาชิกสภาเทศบาลท่ีสภาเทศบาลคัดเลือก กรรมการ  

6. ทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรี ผูแทนหนวยงานท่ีนายกเทศมนตรีคัดเลือก กรรมการ  

7. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดเพชรบุรี 

   ผูแทนหนวยงานท่ีนายกเทศมนตรีคัดเลือก กรรมการ  

8. นางสาวพรรณี หอมตลบ ผูแทนประชาคมเมือง กรรมการ  

9. นายสมจิต   เฮงประเสริฐ ผูแทนประชาคมเมือง กรรมการ  

10. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง       กรรมการ 

11. ผูอํานวยการกองคลัง หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง       กรรมการ 

12. ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน   

                                         หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง     เลขานุการ 

13. นักวิเคราะหนโยบายและแผน                                              ผูชวยเลขานุการ 
 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ไดรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562) ใหนายกเทศมนตรีทราบแลว  จึงขอนําเสนอ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562) ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล ตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  เพ่ือทราบตามแนวทางระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน  
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป 
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ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑)  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน  
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ไดดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.25 60-2562) เรียบรอยแลว โดยไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 1 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560  เม่ือวันท่ี 21  กุมภาพันธ 2560  กําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตาม  

และประเมินผลแผนพัฒนาเปนรายไตรมาส ดังนี้ 

1. ไตรมาสท่ี 1  เดือนตุลาคม-เดือนธันวาคม   

2. ไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม-เดือนมีนาคม        

3. ไตรมาสท่ี 3 เดือนเมษายน-เดือนมิถุนายน   

4. ไตรมาสท่ี 4 เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 
 

ภาพรวมของแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562) 

วิสัยทัศน  การพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

  " เพชรบุรีเมืองนาอยู  คูสังคมดุลยภาพและนาเท่ียว " 
 

พันธกิจ 

  เทศบาลเมืองเพชรบุรี  กําหนดพันธกิจเปน 2 ระดับ  คือ 

1. พันธกิจท่ีเปนอาณัติ หมายถึงภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐ อันเปนหนาท่ีท่ีเทศบาลเมืองเพชรบุรี

ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  

2. พันธกิจในการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี  หมายถึงภารกิจหลักท่ีเทศบาลเมืองเพชรบุรีมุงม่ันท่ีจะ

ดําเนินการ  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี  ประกอบดวย 

2.1  การสรางระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจการวาง

แผนการพัฒนา การตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 

2.2  การพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว  ชุมชน ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดและใหมีจิตสํานึก 

รวมกันในการสรางคุณคาท่ีดีในสังคมบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย 

2.3  การสรางและปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 

2.4  สรางสภาวะแวดลอมท่ีดีเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  วิถีชีวิตของคนในเมือง

เพชรบุรีใหเกิดความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย 
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2.5  สรางและกระจายโอกาสในการเขาถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การใชประโยชนใน

ทรัพยากรธรรมชาติและบริการพ้ืนฐานของรัฐใหแกประชาชนอยางเทาเทียมกัน 

2.6  รักษาพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.7  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเมืองการอนุรักษ

ฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมชุมชน  ศิลปวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียว 

2.8  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการปญหามลพิษ 

2.9  การปรับปรุงพัฒนา บํารุงรักษาแหลงทองเท่ียวและการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

เทศบาลเมืองเพชรบุรี   ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว  ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี มีแนวทางดังนี้ 

1.1  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของเทศบาล 

1.2  การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีพัฒนาทุกภาคสวน 

1.3  การสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลในทุกระดับของเทศบาลใหสามารถเชื่อมโยง

เปนโครงขายขอมูลขาวสารระหวางเทศบาลกับประชาชน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน  มีแนวทางดังนี้ 

  2.1  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

  2.2  การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวชุมชน และสถาบันทางสังคม 

2.3  การสรางและปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 

2.4  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรมภัยพิบัติและการแพรระบาดของ   

โรคราย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน  มีแนวทางดังนี้ 

3.1  การพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองตามศักยภาพ 

3.2  การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาและเอกลักษณทองถ่ินเพ่ือเปนฐาน

ไปสูการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
 

การวางแผนการพัฒนา 

  เทศบาลเมืองเพชรบุรี  ไดจัดทํา แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรีสี่ป   

(พ.ศ.2560-2563) และแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรีสามป (พ.ศ.2560-2562) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ผานการมีสวนรวมของประชาชนโดยการจัดเวทีประชาคม การประชุม

คณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทําแผนชุมชนกอน

นํามาจัดทํา โครงการพัฒนาและบรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาล   

  



- 4 - 
 

เทศบาลเมืองเพชรบุรีไดประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาล เมืองเพชรบุรี สามป  (พ.ศ. 2560-2562)  

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 โดยกําหนดโครงการและงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี้ 
 

โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาเทศบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

ยุทธศาสตร 
โครง 
การ 

รอย 

ละ 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 

รอย 

ละ 

1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี                       รวม 39 23.9 44,780,515 21.7 

1.1 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของเทศบาล 31 19.1 43,305,515 21.0 

1.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีพัฒนาทุกภาคสวน 4 2.4 120,000 0.1 

1.3 สนับสนนุการพัฒนาระบบฐานขอมูลในทุกระดับของ 
     เทศบาลใหสามารถเชื่อมโยงเปนโครงขายขอมูลขาวสาร 
     ระหวางเทศบาลกับประชาชน 

4 2.4 1,355,000 0.6 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน                                รวม 87 53.4 95,373,710 46.3 

2.1 การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 57 35.0 42,355,310 20.5 

2.2 การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชน  
     และสถาบันทางสังคม 

13 7.9 4,792,000 2.3 

2.3 การสรางและปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคม 
     ใหมีประสิทธิภาพ 

12 7.4 47,496,400 23.1 

2.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการดาน 
     การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การปองกันภัยจาก     
     การกอการรายและอาชญากรรมภัยพิบัติ และการแพรระบาด      
     ของโรคราย 

5 3.1 730,000 0.4 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางย่ังยืน                รวม 37 22.7 65,662,000 32.0 

3.1 การพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองตามศักยภาพ 20 12.3 61,207,000 29.8 

3.2 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญา 
     และเอกลักษณทองถ่ินเพ่ือเปนฐานไปสูการพัฒนาและ           
     สงเสริมการทองเท่ียว 

17 10.4 4,455,000 2.2 

รวมท้ังส้ิน 163 100 205,816,225 100 
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เทศบาลเมืองเพชรบุรีกําหนดแผนงาน/โครงการในการพัฒนาเทศบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

ดังนี้ โครงการในแผนพัฒนาเทศบาล  รวมท้ังสิ้น  163  โครงการ  เปนโครงการในดานการบริหารจัดการท่ีดี  

39 โครงการ  คิดเปนรอยละ 23.9  โครงการในดานการพัฒนาคน 87 โครงการ คิดเปนรอยละ 53. 4 และ

โครงการในดานการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน 37 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.7 

 

 
งบประมาณในแผนพัฒนาเทศบาล  รวมท้ังสิ้น 205,816,225 บาท เปนงบประมาณในดานการบริหาร

จัดการท่ีดี  44,780,515 บาท คิดเปนรอยละ 21.7 งบประมาณในดานการพัฒนาคน 95,373,710  บาท  

คิดเปนรอยละ 46.3 และงบประมาณในดานการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน 65,662,000 บาท คิดเปนรอยละ 32.0 

 

 

 

23.9

53.4

22.7

โครงการในแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

การบริหารจัดการที่ดี การพฒันาคน การพฒันาเมอืงอยางยั่งยืน

21.7

46.3

32.0

งบประมาณในแผนพัฒนาเทศบาลเมอืงเพชรบุรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

การบริหารจัดการที่ดี การพัฒนาคน การพัฒนาเมอืงอยางยั่งยืน
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลรายไตรมาส 
 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม2559) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2560 

1. ยุทธศาสตรบริหารจัดการท่ีดี จํานวนโครงการท้ังสิ้น 16 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 1 โครงการ โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวน 11 โครงการ และมีการเบกิจายงบประมาณป พ.ศ.2560 จํานวน 16,460.- บาท 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน จํานวนโครงการท้ังสิ้น 77 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 22 โครงการ โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 7 โครงการ โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวน 48 โครงการ และมีการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.2560 จํานวน 7,729,987.- บาท 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน จํานวนโครงการท้ังสิ้น  35  โครงการ โครงการท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ จํานวน 7 โครงการ โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ โครงการท่ียังไมได

ดําเนินการ จํานวน 27 โครงการ และมีการเบกิจายงบประมาณป พ.ศ.2560 จํานวน 223,480.- บาท 

รวมท้ัง 3 ยุทธศาสตร มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 128 โครงการ  โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน             

30 โครงการ คิดเปนรอยละ 23.4 โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.3 

โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ จํานวน 86  โครงการคิดเปนรอยละ 67.3 และมีการเบิกจายงบประมาณ  

ป พ.ศ.2560 จํานวน 7,969,927.- บาท 
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การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลรายไตรมาส

โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ

โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ

โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ
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ไตรมาสที่ 2 (มกราคม– มีนาคม 2560) เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 

1. ยุทธศาสตรบริหารจัดการท่ีดี จํานวนโครงการท้ังสิ้น 16 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 6 โครงการ โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 5 โครงการ โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวน 5 โครงการ และมีการเบกิจายงบประมาณป พ.ศ.2560 จํานวน 826,560.80 บาท 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน จํานวนโครงการท้ังสิ้น 77 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 36 โครงการ โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 9 โครงการ โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวน 32 โครงการ และการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.2560 จํานวน 13,257,490.50 บาท 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน จํานวนโครงการท้ังสิ้น  35 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ จํานวน 10 โครงการ โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 15 โครงการ โครงการท่ียังไมได

ดําเนินการ จํานวน 10 โครงการ และการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.2560 จํานวน 755,173.73 บาท 

รวมท้ัง 3 ยุทธศาสตร มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 128 โครงการ  โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน             

52 โครงการ คิดเปนรอยละ 40.6 โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.6 

โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ จํานวน 47 โครงการ คิดเปนรอยละ 36.8  และมีการเบิกจายงบประมาณ  

ป พ.ศ.2560 จํานวน 14,839,225.03 บาท 
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ไตรมาสที่ 3 (มกราคม– มีนาคม 2560) เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2560 

1. ยุทธศาสตรบริหารจัดการท่ีดี จํานวนโครงการท้ังสิ้น 16 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 11 โครงการ โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวน 2 โครงการ และมีการเบกิจายงบประมาณป พ.ศ.2560 จํานวน 1,206,800.80 บาท 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน จํานวนโครงการท้ังสิ้น 77 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 47 โครงการ โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 7 โครงการ โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวน 23 โครงการ และการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.2560 จํานวน 26,757,963.50 บาท 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน จํานวนโครงการท้ังสิ้น  35 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ จํานวน 13 โครงการ โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 14 โครงการ โครงการท่ียังไมได

ดําเนินการ จํานวน 8 โครงการ และการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.2560 จํานวน 1,127,733.73 บาท 

รวมท้ัง 3 ยุทธศาสตร มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 128 โครงการ  โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน             

71 โครงการ คิดเปนรอยละ 54.5 โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 24 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.2 

โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ จํานวน 33 โครงการ คิดเปนรอยละ 26.4  และมีการเบิกจายงบประมาณ  

ป พ.ศ.2560 จํานวน 29,092,498.03 บาท 
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โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ
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ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560) เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 

1. ยุทธศาสตรบริหารจัดการท่ีดี จํานวนโครงการท้ังสิ้น 16 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 15 โครงการ โครงการท่ีไมไดดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ และมีการเบกิจายงบประมาณป พ.ศ.2560 

จํานวน 2,368,660.80 บาท 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน จํานวนโครงการท้ังสิ้น 77 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 63 โครงการ โครงการท่ีไมไดดําเนินการ จํานวน 14 โครงการ และการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.2560 

จํานวน 40,874,029.25 บาท 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน จํานวนโครงการท้ังสิ้น  35 โครงการ โครงการท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ จํานวน 31 โครงการ โครงการท่ีไมไดดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ และการเบิกจายงบประมาณ  

ป พ.ศ.2560 จํานวน 22,471,103.73 บาท 

รวมท้ัง 3 ยุทธศาสตร มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 128  โครงการ  โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  

จํานวน  109  โครงการ คิดเปนรอยละ 85.1  โครงการท่ีไมไดดําเนินการ จํานวน 19  โครงการ  

คิดเปนรอยละ 14.9  และมีการเบิกจายงบประมาณ ป พ.ศ.2560 จํานวน 65,713,793.78 บาท 
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โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการ

โครงการท่ีไมไดดําเนินการ
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โครงการที่ไมไดดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี 
1.1 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของเทศบาล 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เหตุผลและความรับผิดชอบ 

1 โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

20,000 กองการศึกษา เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
การเปลี่ยนเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
จึงชะลอการประกันคุณภาพการศึกษาใน
แบบเดิม เพ่ือรอรับเกณฑการประเมินแบบใหม 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน 
2.1 การพัฒนาใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปล่ียนแปลง 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เหตุผลและความรับผิดชอบ 

1 โครงการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ
และจัดนิทรรศการ 

80,000 กองการศึกษา เนื่องจากกิจกรรมท่ีดําเนินการซํ้าซอนกับ
โครงการแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ 
และมีกิจกรรมแขงขันประเภทเดียวกัน  
รวมถึงการจัดนิทรรศการเหมือนกัน 

2 โครงการพัฒนาสื่อ
และงานวิจัย 

30,000 กองการศึกษา เนื่องจากกิจกรรมท่ีดําเนินการซํ้าซอนกับ
โครงการแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ 
 ซ่ึงจัดในชวงเวลา พ.ค.-มิ.ย. 60  
และในโครงการมีการจัดการแขงขันสื่อและ
งานวิจัยอยูแลว 

3 โครงการหองสมุด 
มีชีวิต 

80,000 กองการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนไดรับงบประมาณการพัฒนา
หองสมุดจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
จึงทําใหซํ้าซอนกับเงินรางวัลการประกวดหองสมุด 
และโรงเรียนจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จตาม
งบประมาณท่ีไดรับ จึงทําใหไมสามารถจัด
หองสมุดไดทันตามโครงการ 

4 โครงการวันเยาวชน
แหงชาติ 

250,000 กองการศึกษา เนื่องจากทางสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
มีขอทักทวงวาเปนโครงการท่ีไมใชอํานาจหนาท่ี
ของเทศบาล จึงไมไดดําเนินโครงการดังกลาว 

5 โครงการสงนักกีฬา
ของเทศบาลเขารวม
การแขงขันรายการ
ตางๆ 

50,000 กองการศึกษา เนื่องจากทางสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
มีขอทักทวงวาเปนโครงการท่ีทางโรงเรียนได
ดําเนินการอยูแลว จึงไมไดดําเนินโครงการ
ดังกลาว 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน 
2.1 การพัฒนาใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปล่ียนแปลง (ตอ) 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เหตุผลและความรับผิดชอบ 

6 โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาประเภทตางๆ 

400,000 กองการศึกษา เนื่องจากทางสํานักงานตรวจเงินแผนดินมีขอ
ทักทวงวาเปนโครงการท่ีจัดซํ้าซอน จึงไมได
ดําเนินโครงการดังกลาว 

7 โครงการจัดการแขงขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
เทศบาลฯ 

80,000 กองการศึกษา เนื่องจากทางสํานักงานตรวจเงินแผนดินมีขอ
ทักทวงวาเปนโครงการท่ีจัดซํ้าซอน จึงไมได
ดําเนินโครงการดังกลาว 

8 โครงการจัดกิจกรรม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทิด
ไทองคราชัน 

6,000 กองการศึกษา เนื่องจากการจัดกิจกรรมในโครงการจัดงาน
วันสําคัญตางๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองเพชรบุรี (ศูนยวัดโคก) 
ครอบคลุมอยูแลว เชน วันพอ วันแม ฯ 

9 โครงการคนดี 
ศรีชุมชน 

15,000 กองสวัสดิการฯ ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไดรับการทักทวง
จากสํานักงานตรวจเงินแผนดินวากิจกรรม 
ท่ีดําเนินการในโครงการไมสอดคลองกับ
โครงการท่ีกําหนด 

 
2.2 การสรางความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชนและสถาบันทางสังคม 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เหตุผลและความรับผิดชอบ 

1 โครงการแขงขันกีฬา
ชุมชน 

300,000 กองสวัสดิการฯ ไมสามารถจัดซ้ือจัดจางไดทัน เนื่องจาก 
มีการปรับเปลี่ยนระเบียบฯ การจัดซ้ือจัดจาง 

2 โครงการปลูกผัก 
สวนครัว รั้วกินได 
ปลอดสารพิษ 

30,000 กองสวัสดิการฯ ไมสามารถจัดซ้ือจัดจางไดทัน เนื่องจาก 
มีการปรับเปลี่ยนระเบียบฯ การจัดซ้ือจัดจาง 
 

 
2.3 การสรางและปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เหตุผลและความรับผิดชอบ 

1 โครงการชวยเหลือ
สงเคราะหประชาชน
ตามอํานาจหนาท่ี
เทศบาลฯ 

200,000 กองสวัสดิการฯ ไมสามารถจัดซ้ือจัดจางไดทัน เนื่องจาก 
มีการปรับเปลี่ยนระเบียบฯ การจัดซ้ือจัดจาง 
 

2 โครงการ 
บานทองถ่ินไทย  
เทิดไทองคราชัน 

500,000 กองสวัสดิการฯ เนื่องจากวัตถุประสงคของโครงการเปนการ
ดําเนินโครงการเพ่ือเทิดพระเกียรติ  
เม่ือพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 
เสด็จสวรรคต จึงมิไดดําเนินโครงการ 
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2.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
     การปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคราย 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เหตุผลและความรับผิดชอบ 

1 โครงการอบรม
เยาวชนตอตาน 
ยาเสพติด 

80,000 กองการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดไดดําเนินการ
อบรมในสถานศึกษาเองแลว 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางย่ังยืน 
3.1 การพัฒนาส่ิงแวดลอมเมืองตามศักยภาพ 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เหตุผลและความรับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุง 
ผังเมือง 

1,200,000 สํานัก 
การชาง 

เนื่องจากเปนการรวมดําเนินโครงการกัน
หลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการนํา
งบประมาณรวมกันจัดจางบริษัทท่ีปรึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายแหง 
ไมสามารถสงเงินงบประมาณมาใหภายใน
ปงบประมาณนี้ได จึงทําใหไมสามารถกอหนี้
ผูกพันได 

3.2 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาและเอกลักษณทองถิ่นเพ่ือเปนฐาน 
     ไปสูการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เหตุผลและความรับผิดชอบ 

1 โครงการเรียนรู 
งานปูนปน 

80,000 กองการศึกษา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน โดยใหทุกโรงเรียน 
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ใหกับ
นักเรียนทุกคน โรงเรียนจึงมีกิจกรรมสงเสรมิ
งานศิลปวัฒนธรรมใหกับนักเรียนอยูแลว 

2 โครงการงานสืบสาน
อนุรักษวัฒนธรรมลุม
แมน้ําเพชรบุรี 

500,000 กองการศึกษา เนื่องจากเปนชวงท่ีระดับน้ําในแมน้ําเพชรบุรี
มีระดับน้ํานอย จึงไมสามารถดําเนินโครงการ
ดังกลาวได 

3 โครงการเชิดช ู
ครูชาง ครูศิลปะ 
ศิลปนเมืองเพชร 

120,000 กองการศึกษา เนื่องจากในโครงการมีการจัดแสดง 
การแสดงตางๆ เชน ขับรอง เตนรํา  
การแสดงรื่นเริง ฯลฯ เพ่ือแสดงใหเห็น
ความสามารถของศิลปนแตละสาขา  
จึงไมเหมาะสมในการจัดชวงเวลาไวอาลัย 
งานพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

หมายเหตุ  โครงการท่ีไมไดดําเนินการ จํานวน 19 โครงการ  จํานวนเงิน 4,021,000 บาท 
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ผูบริหารเทศบาลเมืองเพชรบุรี  ไดนําแผนพัฒนาเทศบาลมาเปนกรอบในการจัดทําเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป และไดประกาศใชเทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2559 โดยดําเนินงานตามโครงการท่ีบรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

ซ่ึงมีผลการดําเนินงานท่ีไดจากการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  

เมืองเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 รวมท้ังสิ้น 4 ไตรมาส ดังนี้ 

โครงการที่ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  

 

ยุทธศาสตร 
โครง 
การ 

รอย
ละ 

ดําเนิน 

การ 

จริง 

รอย
ละ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

รอย
ละ 

ไมได 
ดําเนิน 

การ 

รอย
ละ 

1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี      รวม 16 12.5 15 11.7 - - 1 0.8 

1.1 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ของเทศบาล 

11 8.6 10 7.8 - - 1 0.8 

1.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีพัฒนา 
ทุกภาคสวน 

3 2.3 3 2.3 - - - - 

1.3 สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลในทุกระดับ
ของเทศบาลใหสามารถเชื่อมโยงเปนโครงขาย
ขอมูลขาวสารระหวางเทศบาลกับประชาชน 

2 1.6 2 1.6 - - - - 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน               รวม 77 60.2 63 49.2 - - 14 11.0 

2.1 การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

53 41.4 44 34.4 - - 9 7.0 

2.2 การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
     และชุมชน 

12 9.4 10 7.8 - - 2 1.6 

2.3 การสรางและปรับปรุงระบบการคุมครอง 
     ทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 

7 5.5 5 3.9 - - 2 1.6 

2.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการดาน 
     การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ 
     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5 3.9 4 3.1 - - 1 0.8 
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ยุทธศาสตร 
โครง 
การ 

รอย
ละ 

ดําเนิน 

การ 

จริง 

รอย
ละ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

รอย
ละ 

ไมได 
ดําเนิน 

การ 

รอย
ละ 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน รวม 35 27.3 31 24.2 - - 4 3.1 

3.1 การพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองตามศักยภาพ 19 14.8 18 14.0 - - 1 0.8 

3.2 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
     ภูมิปญญาและเอกลักษณทองถ่ินเพ่ือเปนฐานไปสู 
     การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

16 12.5 13 10.2 - - 3 2.3 

รวมทั้งสิ้น 128 100 109 85.1 - - 19 14.9 
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การบริหารจัดการท่ีดี การพัฒนาคน การพัฒนาเมือง
อยางยั่งยืน

โครงการที่ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

โครงการท้ังหมด โครงการท่ีดําเนินการ

โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ โครงการท่ีไมไดดําเนินการ
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การใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

การเบิกจายงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

มีการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาและเบิกจายงบประมาณรวมท้ังสิ้น 65,713,793.78 บาท ประกอบดวย

การเบิกจายงบประมาณในยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี เปนเงิน  2,368,660.80  บาท คิดเปนรอยละ 3.0

เบิกจายงบประมาณในยุทธศาสตรการพัฒนาคน เปนเงิน 40,874,029.25 บาทคิดเปนรอยละ  51.1 เบิกจาย

งบประมาณในยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน เปนเงิน 22,471,103.73 บาท คิดเปนรอยละ 28.0 
 

งบประมาณที่เบิกจายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
รอย
ละ 

เบิกจาย 
จริง 

รอย
ละ 

ไมไดเบิกจาย 
รอย
ละ 

1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี         รวม 5,321,500 6.6 2,368,660.80 3.0 2,952,839.20 3.6 

1.1 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ของเทศบาล 

5,076,500 6.3 2,213,910.80 2.8 2,862,589.20 3.5 

1.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีพัฒนา 
ทุกภาคสวน 

90,000 0.1 66,350 0.1 23,650 0.0 

1.3 สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลในทุกระดับ
ของเทศบาลใหสามารถเช่ือมโยงเปนโครงขาย
ขอมูลขาวสารระหวางเทศบาลกับประชาชน 

155,000 0.2 88,400 0.1 66,600 0.1 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน                 รวม 47,823,090 59.8 40,874,029.25 51.1 6,949,060.75 8.7 

2.1 การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

35,693,890 44.6 29,990,284.50 37.5 5,703,605.50 7.1 

2.2 การสรางความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชน    
และสถาบันทางสังคม 

3,412,000 4.3 2,955,795 3.7 456,205 0.6 

2.3 การสรางและปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคม
ใหมีประสิทธิภาพ 

8,087,200 10.1 7,269,780 9.1 817,420 1.0 

2.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ   
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด       
การปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม 
ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคราย 

630,000 0.8 658,169.75 
(ไดรับการ 

โอนงบประมาณ
เพ่ิมเติม) 

0.8 0 0.0 
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ยุทธศาสตร 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
รอย
ละ 

เบิกจาย 

จริง 
รอย
ละ 

ไมไดเบิกจาย 
รอย
ละ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางย่ังยืน รวม 26,933,000 33.6 22,471,103.73 28.0 4,461,896.27 5.6 

3.1 การพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองตามศักยภาพ 23,023,000 28.7 21,616,560 27.0 1,406,440 1.7 

3.2 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
ภูมิปญญา และเอกลักษณทองถ่ินเพ่ือเปนฐาน 
ไปสูการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

3,910,000 4.9 854,543.73 1.0 3,055,456.27 3.9 

รวมท้ังส้ิน 80,077,590 100 65,713,793.78 82.1 14,363,796.22 17.9 
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การบริหารจัดการท่ีดี การพัฒนาคน การพัฒนาเมือง
อยางยั่งยืน

งบประมาณที่เบิกจายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

งบประมาณตามเทศบัญญัติ งบประมาณท่ีเบิกจาย งบประมาณท่ีไมไดเบิกจาย
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โครงการที่โอนไปตั้งจายเปนรายการใหม จากงบประมาณเหลือจาย ประจําป พ.ศ.2560 

1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี 
1.1 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของเทศบาล 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน 

1 โครงการปรับปรุงระบบสายเมนไฟฟาและชุดตูควบคุม (MDB)  
ระบบ 3 เฟส 4 สาย ของอาคารหอประชุมเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

490,000 สํานักปลัดฯ 

2 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ ( Ink tank Printer)  
จํานวน 2 เครื่อง 

8,600 สํานักปลัดฯ 

3 เครื่องพิมพเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา (18 หนา/นาที) จํานวน 2 เครื่อง 6,600 สํานักปลัดฯ 
4 เครื่องโทรศัพท จํานวน 5 เครื่อง 7,500 สํานักปลัดฯ 
5 เครื่องปรับอากาศ ชนิดตั้งพ้ืนหรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)  

ขนาด 18,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง 
28,600 สํานักปลัดฯ 

6 เครื่องกดประเมินความพอใจแบบอัตโนมัติพรอมออกรายงาน Excel 
แบบระบุชวงเวลา จํานวน 5 เครื่อง 

27,500 สํานักปลัดฯ 

7 โครงการปรับปรุงเครื่องเสียงภายในหอประชุม ชั้น 1 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 220,000 สํานักปลัดฯ 
8 โครงการปรับปรุงเครื่องเสียงภายในหอประชุม ชั้น 2 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 280,000 สํานักปลัดฯ 
9 โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารหอประชุมเทศบาลเมืองเพชรบุรี 1,600,000 สํานักปลัดฯ 
10 เครื่องโทรศัพท จํานวน 5 เครื่อง 7,500 กองคลัง 
11 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบท่ี 1 พรอมอุปกรณประกอบ

และติดตั้ง จํานวน 7 ชุด 
154,000 กองคลัง 

12 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบท่ี 2 พรอมอุปกรณประกอบ
และติดตั้ง จํานวน 2 ชุด 

60,000 กองคลัง 

13 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบท่ี 1  
(จอขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 2 เครื่อง 

44,000 กองวิชาการฯ 

14 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800VA จํานวน 1 เครื่อง 2,800 กองวิชาการฯ 
15 เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครื่อง 7,700 กองวิชาการฯ 
16 โตะคอมพิวเตอร ขนาดไมนอยกวา 120x60x75 ซม. จํานวน 1 ตัว 2,200 กองวิชาการฯ 
17 โตะทํางานขนาดไมนอยกวา 150x75x75 ซม. จํานวน 1 ตัว 3,800 กองวิชาการฯ 
18 เกาอ้ี ขนาดไมนอยกวา 55x61x90 ซม. จํานวน 2 ตัว 2,000 กองวิชาการฯ 
19 ปายศูนยบริการทองเท่ียวเทศบาลเมืองเพชรบุรี ขนาดปายพรอมเสาสูง  

ไมต่ํากวา 1.00 เมตร กวางไมนอยกวา 1.50 เมตร ติดตั้งตัวหนังสือสแตนเลส 
พรอมโลโกเทศบาลเมืองเพชรบุรี ทําจากแผนสแตนเลสกัดกรด 
และติดตั้งไฟสปอตไลท หลอด LED จํานวน 2 ชุด 

50,000 กองวิชาการฯ 

20 เครื่องขยายเสียง (power Amp) ระบบเสียงสเตอริโอ กําลังขยาย 2,500 วัตต 
จํานวน 1 เครื่อง 

5,000 กองวิชาการฯ 

21 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด บริเวณศาลาจตุรมุขและศาลหลักเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี 

260,000 กองวิชาการฯ 
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1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี 
1.1 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของเทศบาล (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน 

22 เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนท่ี ลําโพงขนาดไมนอยกวา 15 นิ้ว  
พรอมไมโครโฟนแบบไรสาย จํานวน 1 ชุด 

20,000 กองวิชาการฯ 

23 ลําโพงและอุปกรณในการเดินสายติดตั้งพรอมคาแรง สําหรับชุมชนไรขิง 
และชุมชนไรรอ 

50,000 กองวิชาการฯ 

24 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบท่ี 1 พรอมอุปกรณและติดตั้ง 
จํานวน 1 ชุด 

22,000 กองการศึกษา 

25 เครื่องพิมพชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ขาวดํา (18 หนา/นาที)  
จํานวน 1 เครื่อง 

3,300 กองการศึกษา 

26 เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครื่อง 7,700 กองการศึกษา 
27 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800VA จํานวน 1 เครื่อง 2,800 กองการศึกษา 
28 เกาอ้ีแบบปรับระดับพนักพิงกลาง ขนาดไมนอยกวา 58 ซม. ลึกไมนอยกวา  

55 ซม. สูงไมนอยกวา 97 ซม. จํานวน 2 ตัว 
6,400 กองการศึกษา 

29 เครื่องอานบารโคด พรอมขาตั้ง จํานวน 1 เครื่อง 4,500 กองการศึกษา 
30 โครงการปรับปรุงหองครุพัฒน โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแกนเหล็ก 100,000 กองการศึกษา 
31 โครงการปรับปรุงระบบสายไฟฟาพรอมอุปกรณท้ังภายในและภายนอก 

อาคารเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 วัดพระทรง 
1,860,000 กองการศึกษา 

32 โครงการปรับปรุงถนนบริเวณภายในโรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวัดจันทราวาส 600,000 กองการศึกษา 
33 โครงการปรับปรุงและซอมแซมอาคารเรียนและสาธารณูปโภคภายในอาคาร

เรียน โดยทําการปรับปรุงหองน้ําหองสวมระดับประถมศึกษาและหองสวม
ระดับอนุบาล โรงเรยีนเทศบาล 4 วัดไชยสุรินทร 

79,000 กองการศึกษา 

34 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800VA จํานวน 1 เครื่อง 2,800 กองสาธารณสุขฯ 
35 เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครื่อง 7,700 กองสาธารณสุขฯ 
36 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบท่ี 1  

(จอขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง 
22,000 กองสาธารณสุขฯ 

37 โตะคอมพิวเตอร ขนาดไมนอยกวา 120x60x75 ซม. จํานวน 1 ตัว 2,200 กองสาธารณสุขฯ 
38 โตะขนาดความกวางไมนอยกวา 0.60 เมตร ความยาวไมนอยกวา 1.50 เมตร 

แบบมีลิ้นชักเก็บของสําหรับวางเตียงวัดความยาวเด็กและเครื่องชั่งน้ําหนักเด็ก 
พรอมเกาอ้ี จํานวน 1 ตัว 

6,000 กองสาธารณสุขฯ 

39 เครื่องโทรศัพท จํานวน 1 เครื่อง 1,500 กองสาธารณสุขฯ 
40 เกาอ้ีนั่งชนิดมีเบาะหุม 4 ท่ีนั่ง สําหรับรอตรวจ จํานวน 2 ชุด 24,000 กองสาธารณสุขฯ 
41 โทรทัศนแอล อี ดี (LED TV) ขนาด 32 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง 13,000 กองสาธารณสุขฯ 
42 พัดลมแบบตั้งพ้ืน ใบพัดขนาด 16 นิ้ว จํานวน 2 ตัว 4,000 กองสาธารณสุขฯ 
43 พัดลมโคจรติดผนัง ใบพัดขนาด 16 นิ้ว จํานวน 5 ตัว 7,000 กองสาธารณสุขฯ 
44 เครื่องขยายเสียงแบบกระเปาหิ้ว ลําโพง MP พรอมไมค 10W มีแบตเตอรรี่  

ลําโพงพกพา สํารองไฟในตัว ไมคไรสายเชื่อมตอ USB และเครื่องเลน MP3 
จํานวน 1 เครื่อง 

5,000 กองสาธารณสุขฯ 
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1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี 
1.1 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของเทศบาล (ตอ) 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน 

45 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบท่ี 1  
(จอขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง 

22,000 กองสาธารณสุขฯ 

46 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800VA จํานวน 1 เครื่อง  2,800 กองสาธารณสุขฯ 
47 เครื่องพิมพบารโคด (พิมพสติ๊กเกอรซองยา) จํานวน 1 เครื่อง 16,000 กองสาธารณสุขฯ 
48 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง 21,000 กองสาธารณสุขฯ 
49 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ขนาด 30,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง 36,000 กองสาธารณสุขฯ 
50 โตะทํางานขนาดไมนอยกวา 120x60x75 ซม. จํานวน 3 ตัว 7,500 กองสาธารณสุขฯ 
51 เกาอ้ี แบบมีพนักพิงชนิดลอเลื่อน จํานวน 3 ตัว 6,000 กองสาธารณสุขฯ 
52 เกาอ้ี ประชุมบุนวม ขาเหล็กชุบโครเมียม จํานวน 20 ตัว 13,000 กองสาธารณสุขฯ 
53 เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนท่ี ลําโพงขนาดไมนอยกวา 15 นิ้ว  

พรอมไมโครโฟนแบบไรสาย จํานวน 1 ชุด 
20,000 กองสาธารณสุขฯ 

รวมท้ังยุทธศาสตร จํานวน 53 โครงการ 6,263,000  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน 
2.1 การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปล่ียนแปลง 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน 

1 โทรทัศนแอล อี ดี (LED TV) ขนาดไมต่ํากวา 50 นิ้ว จํานวน 4 เครื่อง 
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแกนเหล็ก 

108,000 กองการศึกษา 

2 พัดลมอุตสาหกรรมแบบติดผนัง ขนาดไมนอยกวา 24 นิ้ว จํานวน 6 ตัว 
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแกนเหล็ก 

25,800 กองการศึกษา 

3 พัดลมโคจรติดเพดาน ขนาดไมนอยกวา 16 นิ้ว จํานวน 11 ตัว  
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแกนเหล็ก 

17,600 กองการศึกษา 

4 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล จํานวน 4 เครื่อง  
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแกนเหล็ก 

84,000 กองการศึกษา 

5 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรและ 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 4 ชุด  โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแกนเหล็ก 

15,200 กองการศึกษา 

6 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรและ 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 5 ชุด  โรงเรียนเทศบาล 2 วัดพระทรง 

19,000 กองการศึกษา 

7 อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย (Access Point) แบบท่ี 1  
จํานวน 10 เครื่อง โรงเรียนเทศบาล 2 วัดพระทรง 

57,000 กองการศึกษา 

8 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล จํานวน 5 เครื่อง  
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดพระทรง 

105,000 กองการศึกษา 

9 โทรทัศนแอล อี ดี (LED TV) ขนาดไมต่ํากวา 50 นิ้ว จํานวน 5 เครื่อง 
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดพระทรง 

135,000 กองการศึกษา 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน 
2.1 การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปล่ียนแปลง (ตอ) 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน 

10 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดแขวน ขนาดไมนอยกวา 40,000 บีทียู  
จํานวน 8 เครื่อง โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวัดจันทราวาส 

409,600 กองการศึกษา 

11 กลองถายภาพนิ่งระบบดิจิตอล ความละเอียดไมนอยกวา 24.1 ลานพิกเซล  
จํานวน 1 ตัว โรงเรียนเทศบาล 4 วัดไชยสุรินทร 

30,000 กองการศึกษา 

12 โตะอาหารแสตนเลส จํานวน 10 ตัว และมานั่งยาวแสตนเลส 2 ดาน  
จํานวน 20 ตัว โรงเรียนเทศบาล 4 วัดไชยสุรินทร 

180,000 กองการศึกษา 

รวมท้ังยุทธศาสตร จํานวน 12 โครงการ 1,186,200  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางย่ังยืน 
3.1 การพัฒนาส่ิงแวดลอมเมืองตามศักยภาพ 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน 

1 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบเครื่องช็อตไฟฟาเพ่ือปองกันลิง  
บริเวณท่ีทําการชุมชนพระนครคีรี 

100,000 กองสวัสดิการฯ 

2 โครงการปรับปรุงสายเมนของตูควบคุมระบบสูบน้ําบริเวณโรงสูบน้ําคลองยาง 390,000 สํานักการชาง 
3 โครงการปรับปรุงทางเทา บริเวณแยกวัดมหาธาตุและถนนสุวรรณมุณี 490,000 สํานักการชาง 
4 โครงการกอสรางและปรับปรุงรางระบายน้ําบริเวณซอยกลวยไมถนนโพธิ์การอง 1,070,000 สํานักการชาง 

รวมท้ังยุทธศาสตร จํานวน 4 โครงการ 2,050,000  

รวม 3 ยุทธศาสตร  จํานวน 69 โครงการ 9,499,200  
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