
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลเมืองเพชรบุรี 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตามที ่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองเพชรบุรี  ปีงบประมาณ 2564  
และได้กำหนดมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ/สร้าง
ฐานความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

(1) สำนัก/กอง 
ประชุม
ประชาสัมพันธ์
แนวทางใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ใน
รูปแบบประชุม
ประจำเดือนของ
พนักงาน 
(2) สำนัก/กอง 
จัดการอบรม
พนักงานของ
หน่วยงานสร้าง
แนวความคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวม 
(3) จัดทำมาตรการ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค.-ต.ค.65 มีการนำเสนอ
แนวทางตาม
มาตรการในที่
ประชุม 
ประจำเดือน
เมษายน 2565  
 

 

ปรับปรุงช่องทาง
การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลให้สามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย 

(1) สำนัก/กอง 
ดำเนินการ
ตรวจสอบและ
ปรับปรุงช่องทาง
การสื่อสารให้เป็น
ข้อมูลปัจจุบัน 
(2) สำนัก/กอง 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียทราบถึง
ช่องทางการ

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ม.ค.-ต.ค.65 มีการนำเสนอ
แนวทางตาม
มาตรการในที่
ประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 2565 

 



ติดต่อสื่อสารและ
ประเด็นที่จะ
สามารถ
ติดต่อสื่อสารกับ
เทศบาลในเรื่อง
ต่างๆ รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็นและมี
ส่วนช่วยปรับปรุง
การดำเนินงาน 
(3) จัดทำจุด
ประเมินความพึง
พอใจในการ
ให้บริการอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

(1) สำนัก/กอง 
ประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA สร้าง
ความรับรู้และความ
เข้าใจในการ
ดำเนินงาน 
(2) สำนัก/กอง 
ศึกษาและวิเคราะห์
ของการประเมินของ
ปีที่ผ่านมา 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

ม.ค.-ต.ค.65 มีการนำเสนอ
แนวทางตาม
มาตรการในที่
ประชุม 
ประจำเดือน
เมษายน 2565  
 

 

 

 

 

 

 


