






รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลเมืองเพชรบุรี รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้



1 คำสั่งการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง...(หน่วยงานภายในเทศบาล สำนัก/กอง)

2 0.00 0.00 มีคำสั่งกำหนดหน้าที่และความ

รับผิดชอบของทุกส่วนการงาน

ดังนี้ 1. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 45/2564 เรื่อง 

การกำหนดอำนาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบของพนักงานเทศบา

ล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง 

กองสวัสดิการสังคม 2. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 720/2563 เรื่อง 

การมอบหมายหน้าที่และความ

รับผิดชอบการปฏิบัติงานในกอ

งสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2563 3. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 231/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่คว

ามรับผิดชอบของหน่วยตรวจส

อบภายใน ลงวันที่ 1 

กรกฎาคม 2564 4. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 570/2563 เรื่อง 

กำหนดหน้าที่มอบหมายความ

รับผิดชอบของพนักงานเทศบา

ล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง กองคลัง 

ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563 5. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 372/2564 เรื่อง 

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอ

บของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้างกองยุทธศาสต

ร์และงบประมาณ ลงวันที่ 1 

ตุลาคม 2564 6. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 375/2564 เรื่อง 

การกำหนดหน้าที่และความรับ

ผิดชอบของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง 

สำนักปลัดเทศบาล ลงวันที่ 

1 ตุลาคม 2564 7. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 224/2564 เรื่อง 

กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบข

องพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้างของกองการศ

ึกษา ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 

2564 8. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 229/2564 เรื่อง 

การกำหนดหน้าที่และความรับ

ผิดชอบของพนักงานเทศบาลแ

ละพนักงานจ้าง 

กองการเจ้าหน้าที่ ลงวันที่ 1 

กรกฎาคม 2564 9. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 44/2564 เรื่อง 

การกำหนดหน้าที่ความรับผิดช

อบของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง 

สำนักการช่าง ลงวันที่ 29 

มกราคม 2564



2 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

และเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ 2. 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง

2 0.00 0.00 มีคำสั่งที่จัดทำของปีงบประมา

ณ พ.ศ.2564 เป็นปัจจุบัน 

ดังนี้ 

1.คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 277/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศ

บาล 

และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประ

จำ ประจำปี พ.ศ.2564 

ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2564 

2.คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 274/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

และการต่อสัญญาจ้างพนักงาน

จ้าง ประจำปี พ.ศ.2564 

ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2564 

3.คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 270/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 

บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล

ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง 

(เงินอุดหนุน) ประจำปี 

พ.ศ.2564 ลงวันที่ 4 

สิงหาคม 2564



3 โครงการเทศบาลเมืองน่าอยู่ สู่เมืองไทยแข็งแรง (สังคมอยู่เย็นเป็นสุข) 1 20,000.00 0.00

4 โครงการประชาศึกษาและชุมชนสัมพันธ์ 1 20,000.00 0.00

5 โครงการสุขภาพดี วิถีไทย 1 450,000.00 0.00

6 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และจุดประชาสัมพันธ์ 3 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

และมีเจ้าหน้าที่อยู่ประจำจุดป

ระชาสัมพันธ์ และรับโทรศัพท์

7 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองเพชรบุรี 3 0.00 0.00 มีคำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 289/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่า

วสารของเทศบาลเมืองเพชรบุร

ี ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2564

8 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองเพชรบุรี 2 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารปร

ะชาสัมพันธ์ต่างๆ 

ตามภารกิจ 

และอำนาจหน้าที่ของเทศบาล

เมืองเพชรบุรีในเว็บไซต์เทศบา

ลเมืองเพชรบุรี 

www.phetchaburicity.go.t

h ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564



9 คู่มืองานบริการประชาชน 2 0.00 0.00 มีคู่มือสำหรับประชาชน 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประ

ชาชน 

ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอน

ุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.2558 

และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของเทศ

บาลเมืองเพชรบุรี 

www.phetchaburicity.go.t

h

10 ตู้รับความคิดเห็น 3 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีตู้รับความคิดเห็น 

ติดตั้งไว้ด้านหน้าบริเวณประตูท

างเข้าอาคารสำนักงานเทศบาล

เมืองเพชรบุรี

11 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นทาง Facebook เทศบาลเมืองเพชรบุรี 3 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นทา

ง Facebook 

เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564



12 การรายงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 3 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีการรายงานผลการดำเนินงาน

ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลเมืองเพ

ชรบุรี (เป็นประจำทุกเดือน) 

โดยจัดทำเป็นหนังสือแจ้งผลกา

รดำเนินงานเรื่องร้องทุกข์/ร้อง

เรียน 

ให้กับผู้ร้องรับทราบเป็นลายลัก

ษณ์อักษร 

และมีการสรุปเรื่องร้องทุกข์ร้อ

งเรียนของศูนย์ดำรงธรรมเทศบ

าลเมืองเพชรบุรี ประจำปี 

2564 เสนอผู้บริหารทราบ



13 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน 3 850,000.00 112,516.00 1. 

จัดกิจกรรมอบรมฟื้นฟูความรู้

อสม.เรื่อง หมอประจำบ้าน 

วันที่ 29 ตุลาคม 2563 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 

35,000 บาท 2. 

จัดอบรมเสริมความรู้ 

อสม.ครั้งที่ 1 เรื่อง 

การรณรงค์ป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อ 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 

38,916 บาท 3. 

จัดอบรมเสริมความรู้ 

อสม.ครั้งที่ 2 เรื่อง 

การสร้างวัคซีนใจในชุมชนภาย

ใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดข

อง COVID 19 * 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ร

ะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) 

จึงไม่สามารถดำเนินการตามแผ

นการดำเนินงานได้

14 โครงการเสริมสร้่างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 1 0.00 0.00



15 โครงการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 1 5,000.00 0.00

16 โครงการคุณธรรมนำชีวิต 1 40,000.00 0.00



17 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

และลูกจ้างประจำ 2. 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

2 0.00 0.00 มีคำสั่งที่จัดทำของปีงบประมา

ณ พ.ศ.2564 เป็นปัจจุบัน 

ดังนี้ 1. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 275/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอ

งการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล 

และลูกจ้างประจำ ประจำปี 

พ.ศ.2564 ลงวันที่ 13 

สิงหาคม 2564 2. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 276/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอ

งการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานจ้าง ประจำปี 

พ.ศ.2564 ลงวันที่ 13 

สิงหาคม 2564 3. 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 269/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอ

งการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานครู 

บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล

ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง 

(เงินอุดหนุน) ประจำปี 

พ.ศ.2564 ลงวันที่ 4 

สิงหาคม 2564



18 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ 1 150,000.00 0.00 กิจกรรมที่สามารถดำเนินการไ

ด้ต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ 

(โดยไม่ใช้งบประมาณ) ดังนี้ 

1. 

กิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะแล

ะจัดเก็บขยะอันตราย 2. 

กิจกรรมรับบริจาคกล่องยูเอชท

ี 3. กิจกรรม 

"ห่วงอะลูมิเนียม 

เพื่อขาเทียมสำหรับเธอ" 4. 

กิจกรรมรับสมัครอาสาสมัครท

้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)

19 การควบคุมภายในเทศบาลเมืองเพชรบุรี และรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีการรายงานติดตามประเมินผ

ลควบคุมภายใน ประจำปี 

2564 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรว

งการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์การควบคุมภายในส

ำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561



20 คำแถลงนโยบายการบริหารการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 2 0.00 0.00 มีคำแถลงนโยบายการบริหารก

ารพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุร

ี 

ที่แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองเพ

ชรบุรี 

ในการประชุมสภาเทศบาล 

สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 

ประจำปี 2555 เมื่อวันที่ 29 

พฤษภาคม 2555

21 โครงการรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 1 100,000.00 0.00

22 บันทึกรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา

4 0.00 0.00 ในการประชุมสภาเทศบาลเมือ

งเพชรบุรี 

เรื่องหรือญัตติที่นำเข้าระเบียบ

วาระการประชุมฯ 

หากมีการอ้างถึงระเบียบฯ 

หรือข้อบังคับการประชุมสภาฯ

จะมีการพูดบรรยายถึงข้อกฎห

มาย หรือข้อบังคับฯ 

ให้กับผู้เข้าร่วมประชุมสภาฯ 

ได้รับทราบด้วย



23 รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบา

ล และลูกจ้างประจำ

2 0.00 0.00 1. 

รายงานการประชุมคณะกรรมก

ารกลั่นกรองการประเมินผลกา

รปฏิบัติงานของพนักงานเทศบ

าล และลูกจ้างประจำ 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 

(รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 

31 มีนาคม 2564) เมื่อวันที่ 

17 พฤษภาคม 2564 เวลา 

13.30 น. ณ 

ห้องประชุมจอมเพชร (ชั้น 2) 

เทศบาลเมืองเพชรบุรี 2. 

รายงานการประชุมคณะกรรมก

ารกลั่นกรองการประเมินผลกา

รปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 

พฤษภาคม 2564 เวลา 

15.30 น. ณ 

ห้องประชุมจอมเพชร (ชั้น 2) 

เทศบาลเมืองเพชรบุรี 3. 

รายงานการประชุมคณะกรรมก

ารกลั่นกรองการประเมินผลกา

รปฏิบัติงานของพนักงานครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ 

(ตำแหน่งภารโรง) 

และพนักงานจ้าง 

(เงินอุดหนุน) เมื่อวันที่ 21 

พฤษภาคม 2564 เวลา 

09.00 น. ณ 

ห้องประชุมปลัดเทศบาล 

สำนักงานเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี



24 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 - 2564) 2 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจ

ริต 3 ปี (พ.ศ.2562 - 2564) 

ประกอบกับหนังสือจังหวัดเพช

รบุรี ที่ พบ 0023.3/ว 

11888 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 

2563 เรื่อง 

แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัต

ิการป้องกันการทุจริตขององค์ก

รปกครองส่วนท้องถิ่นไปสิ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

25 บอร์ดประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้าง 3 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีบอร์ดไว้สำหรับประชาสัมพัน

ธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน 

โดยสามารถปิดประกาศประชา

สัมพันธ์ได้ตลอดปีงบประมาณ

26 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองเพชรบุรี 2 0.00 0.00 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกา

รจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองเพชร

บุรี 

www.phetchaburicity.go.t

h ตลอดปีงบประมาณ 2564



27 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 3 0.00 0.00 มีคำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 30/2562 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเท

ศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 

15 มกราคม 2562 

และคำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี ที่ 738/2562 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเท

ศบาลเมืองเพชรบุรี เพิ่มเติม 

ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 

* ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยังดำเนินการและถือปฏิบัติตาม

คำสั่งเดิม



28 1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 2. 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 3. 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

2 0.00 0.00 มีประกาศหลักเกณฑ์ที่จัดทำขอ

งปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 1. 

ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุร

ี เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ลงวันที่ 30 

กันยายน 2563 2. 

ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุร

ี เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างป

ระจำ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ลงวันที่ 30 

กันยายน 2563 3. 

ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุร

ี เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

จ้าง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ลงวันที่ 30 

กันยายน 2563



29 โครงการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองเพชรบุรี 1 2,500,000.00 14,990.00 กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิธีการจ

ัดซื้อจัดจ้าง 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อ การจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏ

ิบัติงาน เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 

2563 ณ 

ห้องประชุมพระปรางค์ ชั้น 3 

จัดโดย งานตรวจสอบภายใน 

(ใช้งบประมาณโครงการพัฒนา

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพกา

รปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบ

าลเมืองเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564) * 

สำหรับกิจกรรมอบรมให้ความ

รู้แก่พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่สามารถดำเนินการได้ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ร

ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID - 19)



30 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน 4 0.00 0.00 ใช้คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี

ที่ 645/2562 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำราย

งานการประเมินผลการควบคุม

ภายในระดับหน่วยงานของเทศ

บาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 7 

ตุลาคม 2562 * 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยังดำเนินการและถือปฏิบัติตาม

คำสั่งเดิม 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเง

ินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 

ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทร

วงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบ

คุมภายในสำหรับหน่วยงานขอ

งรัฐ พ.ศ.2561



31 ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี

1 0.00 0.00 มีประกาศเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี เรื่อง 

การแสดงเจตจำนงสุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรมและความโ

ปร่งใสในการบริหารงานและป

ฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเพช

รบุรี ลงวันที่ 29 มิถุนายน 

2561 * ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

ยังดำเนินการและถือปฏิบัติตาม

ประกาศเดิม

32 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลเมืองเพชรบุรี 3 0.00 0.00 มีคำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 771/2559 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะ

ทำงานศูนย์ดำรงธรรมเทศบาล

เมืองเพชรุบรี ลงวันที่ 14 

ธันวาคม 2559 * 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยังดำเนินการและถือปฏิบัติตาม

คำสั่งเดิม



33 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานขอ

งเทศบาลเมืองเพชรบุรี

4 0.00 0.00 คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 645/2562 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำราย

งานการประเมินผลการควบคุม

ภายในระดับหน่วยงานของเทศ

บาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 7 

ตุลาคม 2562 * 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยังดำเนินการและถือปฏิบัติตาม

คำสั่งเดิม



34 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 3 0.00 0.00 มีคำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 32/2562 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแ

ละประเมินผลแผนพัฒนาเทศบ

าลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 15 

มกราคม 2562, 

คำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 72/2562 เรื่อง 

แต่งตั้งประธาน 

เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุกา

รคณะกรรมการติดตามและปร

ะเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเม

ืองเพชรบุรี ลงวันที่ 29 

มกราคม 2562 

และคำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี ที่ 211/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแ

ละประเมินผลแผนพัฒนาเทศบ

าลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 25 

มิถุนายน 2564 * 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยังดำเนินการและถือปฏิบัติตาม

คำสั่งเดิม



35 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทางอินเตอร์เน็ต 3 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารปร

ะกาศการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บ

ไซต์ของเทศบาลเมืองเพชรบุรี

www.phetchaburicity.go.t

h ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564

36 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองเพชรบุรี 3 0.00 0.00 มีคำสั่งเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ที่ 290/2564 เรื่อง 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลข่าว

สารเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2564



37 แบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 3 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีประกาศเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี เรื่อง 

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ลงวันที่ 28 

มกราคม 2564 

โดยได้ประกาศเผยแพร่ในระบ

บเครือข่ายสารสนเทศของกรม

บัญชีกลาง, 

เว็บไซต์เทศบาลเมืองเพชรบุรี

www.phetchaburicity.go.t

h 

พร้อมทั้งปิดประกาศที่บอร์ดปร

ะชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองเพชร

บุรี



38 บอร์ดประชาสัมพันธ์ปิดประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี

4 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีการปิดประกาศประชาสัมพัน

ธ์ให้บุคลากรเทศบาลเมืองเพชร

บุรีมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างค

ุณธรรมและความโปร่งใสในกา

รบริหารงานและปฏิบัติงานด้ว

ยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

ธรรมาภิบาล 

ปราศจากการทุจริต 

(ตามประกาศเทศบาลเมืองเพช

รบุรี เรื่อง 

การแสดงเจตจำนงสุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรมและความโ

ปร่งใสในการบริหารงานและป

ฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเพช

รบุรี ลงวันที่ 29 มิถุนายน 

2561)



39 การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 2 0.00 0.00 การประเมินประสิทธิภาพของอ

งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิ่น 

(LPA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 คะแนนรวม 5 

ด้าน 

ของเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

คะแนนที่ได้ 755 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 85.80

40 โครงการส่งเสริมและปลูกฝังเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

E-co School

1 15,000.00 0.00



41 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

และเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ

2 0.00 0.00 1. 

รายงานการประชุมคณะกรรมก

ารพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพ

นักงานเทศบาล 

และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประ

จำ ครั้งที่ 1 (รอบวันที่ 1 

ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 

2564) เมื่อวันที่ 24 

พฤษภาคม 2564 เวลา 

13.30 น. ณ 

ห้องประชุมจอมเพชร (ชั้น 2) 

เทศบาลเมืองเพชรบุรี 2. 

รายงานการประชุมคณะกรรมก

ารพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ

พนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษาเทศ

บาล และลูกจ้างประจำ 

(ตำแหน่งภารโรง) เมื่อวันที่ 

21 พฤษภาคม 2564 เวลา 

10.00 น. ณ 

ห้องประชุมปลัดเทศบาล 

สำนักงานเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี



42 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เลือกตั้งสภานักเรียน) 1 5,000.00 5,000.00 โรงเรียนปิดเนื่องจากเกิดสถาน

การณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช

ื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

(COVID - 19) 

จึงปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินการเป

็นการเลือกตั้งออนไลน์

43 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 3 0.00 0.00 รายงานการประชุมคณะกรรมก

ารติดตามและประเมินผลแผน

พัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ครั้งที่ 2 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 วันที่ 29 มิถุนายน 

2564 เวลา 10.00 น. ณ 

ห้องประชุม ชั้น 2 

สำนักงานเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี



44 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางสื่อสิ่งพิมพ์ 3 740,000.00 61,632.00 จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ วารสาร 

"พระปรางค์สาร" ดังนี้ - 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - 

ธันวาคม 2563) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 

30,816 บาท - ไตรมาสที่ 2 

(มกราคม - มีนาคม 2564) 

ไม่มีการเบิกจ่าย 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ร

ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID - 19) 

ทำให้ไม่มีข้อมูลที่ต่อเนื่อง 

และยังไม่มีผู้บริหารท้องถ่ิ่นปฏ

ิบัติงานราชการ - ไตรมาสที่ 

3 (เมษายน - มิถุนายน 

2564) ไม่มีการเบิกจ่าย 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ร

ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID - 19) 

ทำให้ไม่มีข้อมูลที่ต่อเนื่อง 

และยังไม่มีผู้บริหารท้องถ่ิ่นปฏ

ิบัติงานราชการ - ไตรมาสที่ 

4 (กรกฎาคม - กันยายน 

2564) งบประมาณที่เบิกจ่าย 

30,816 บาท



45 โครงการประชาคมเมืองเทศบาลเมืองเพชรบุรี 3 40,000.00 0.00 ได้รับยกเว้นการทำประชาคมท

้องถิ่นฯ ตามหนังสือ 

ด่วนที่สุด ที่ มท 

0810.3/ว1140 ลงวันที่ 10 

เมษายน 2563 เรื่อง 

แนวทางการจัดทำประชาคมท

้องถิ่นกรณีการเพ่ิ่มเติมแผนพัฒ

นาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส

่วนท้องถิ่นในสถานการณ์การแ

พร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวร

ัสโคโรนา 2019 (COVID -19)

46 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ - เนตรนารี - ยุวกาชาด) 1 2,000.00 0.00

47 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 3 0.00 0.00 รายงานการประชุมคณะกรรมก

ารพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบุร

ี ครั้งที่ 3 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 วันที่ 5 กรกฏาคม 

2564 เวลา 10.00 น. ณ 

ห้องประชุม ชั้น 2 

สำนักงานเทศบาลเมืองเพชรบ

ุรี



48 เว็บไซต์เทศบาลเมืองเพชรบุรี www.phetchaburicity.go.th 3 0.00 0.00 เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อ

มูลข่าวสารต่างๆ 

ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองเพชร

บุรี 

www.phetchaburicity.go.t

h ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564

รวมทั้งสิ้น 4,937,000.00 194,138.00 0 0 38 10

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปีงบประมาณ 2564 บางโครงการหรือกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 48 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 38 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 10 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 194,138.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.93 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 77.55 

** ข้อมูล ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2564

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ปัทมา กาลตนากูล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


